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VERHALTENSKODEX

1. EINLEITUNG

Die Walther Trowal GmbH & Co. KG und sémtliche ihrer Tochtergesellschaften, einschlieflich
Minderheitsbeteiligungen unter dem operativen Management der Walther Trowal GmbH & Co. KG
oder einer ihrer Tochtergesellschaften (nachfolgend gemeinsam ,,Walther Trowal* genannt), haben
sich im Hinblick auf ihr geschaftliches Verhalten gegeniiber allen ihren Stakeholdern, insbesondere
Mitarbeitern, Kunden, Lieferanten und Wettbewerbern, in jeder Hinsicht zu Ehrlichkeit und Integritét
verpflichtet. Walther Trowal erwartet von allen Geschéftspartnern, dass sich diese im gleichen Malie
in allen Aspekten ihres Geschéfts von der gleichen Fairness, Ehrlichkeit und Verantwortlichkeit leiten
lassen. Dieser Verhaltenskodex stellt wichtige Standards heraus, die im Einklang mit den
Unternehmenswerten von Walther Trowal stehen und an die sich insbesondere jeder Lieferant von
Walther Trowal strikt halten muss.

2. GELTUNGSBEREICH

Walther Trowal wird sich ohne Einschrénkung an diesen Verhaltenskodex halten. Fur s&mitliche
Lieferanten, Berater, Makler, Handelsvertreter, Handler, Auftragnehmer, Agenten und sonstigen
Anbieter von Waren und Dienstleistungen von Walther Trowal weltweit (im Folgenden ,,Lieferanten*
genannt) gilt dieser Verhaltenskodex verpflichtend. Gegeniiber allen weiteren Geschéftspartnern
geht Walther Trowal davon aus und erwartet, dass diese vergleichbare juristische und ethische
Standards einhalten. Walther Trowal beabsichtigt zwar, diesen Verhaltenskodex auf unbestimmte
Zeit in Kraft zu halten, behdlt sich jedoch das Recht vor, diesen jederzeit und in jeder Weise mit und
ohne Angabe von Griinden zu andern oder aufzukiindigen.

3. EINHALTUNG DES VERHALTENSKODEX

Dieser Verhaltenskodex ist integraler Bestandteil der Unternehmenskultur von Walther Trowal.
Lieferanten erkennen die Standards dieses Verhaltenskodex vollstindig an und stimmen ihnen zu.
Der Verhaltenskodex ist integraler Bestandteil der Geschaftsbeziehungen zwischen den Lieferanten
und Walther Trowal und fur die Lieferanten verbindlich. Die Lieferanten sind mit den geschéaftlichen
Gepflogenheiten ihrer Zulieferer und Untervertragsnehmer vertraut und verlangen von allen diesen
Parteien die Einhaltung dieses Verhaltenskodex. Fir die Klarung eventueller Fragen zum
Verhaltenskodex kdnnen sich die Lieferanten an die Einkaufsabteilung von Walther Trowal wenden.

4. EINHALTUNG VON GESETZEN, REGELN UND RECHTSVORSCHRIFTEN

Walther Trowal hélt sich an alle anwendbaren Gesetze, Regeln und Rechtsvorschriften in den
Landern, in denen Walther Trowal tétig ist und Uberwacht die Einhaltung dieser Gesetze, Regeln
und Rechtsvorschriften intern, soweit dies nur irgendwie moglich ist.
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Walther Trowal geht davon aus, dass sich seine Geschaftspartner ebenfalls an alle anwendbaren
Gesetze, Regeln und Rechtsvorschriften in den Landern, in denen diese tétig sind, halten. Fir
Lieferanten ist dies verpflichtend. Lieferanten werden, sofern noch nicht vorhanden, ein System zur
Uberwachung der Einhaltung dieser Gesetze, Regeln und Rechtsvorschriften einrichten und
pflegen.

5. ACHTUNG DER MENSCHENRECHTE

Walther Trowal achtet die grundlegenden Menschenrechte, wie sie beispielsweise in den
entsprechenden Erklarungen der Vereinten Nationen definiert sind. Dazu gehdren unter anderem
das Verbot von Zwangs- und Kinderarbeit, Regeln zur angemessenen Bezahlung, Sozialleistungen,
Arbeitszeiten, Vereinigungsfreiheit und andere faire Arbeitsbedingungen in Ubereinstimmung mit
anwendbaren Gesetzen. In der praktischen Umsetzung wird ein Arbeitsumfeld aufrecht erhalten, in
dem es keine Repressalien gibt und das frei ist von Diskriminierung, Bel&stigung oder sonstigem
ungebuhrlichen Verhalten auf Grund von Geschlecht, Alter, Rasse, Hautfarbe, ethnischer oder
nationaler Herkunft, Staatsangehdrigkeit, Religion, Glaubensansichten, korperlicher oder geistiger
Behinderung, Veteranenstatus, sexueller  Orientierung oder anderer gesetzlich  geschutzter
Merkmale.

Walther Trowal geht davon aus, dass auch seine Geschéftspartner die Menschenrechte
entsprechend achten und umsetzen. Lieferanten sind dazu verpflichtet, die Menschenrechte in
gleicher Weise zu achten und im Betriebsalltag umzusetzen.

6. EINHALTUNG VON KARTELL- UND WETTBEWERBSGESETZEN

Walther Trowal gewdhrleistet, dass seine Geschéftspraktiken mit dem geltenden Kartellrecht und
anderen Gesetzen und Vorschriften vereinbar sind, die sich z.B. mit Monopolen, unlauterem
Wettbewerb, Handels- und Wettbewerbsbeschrdnkungen sowie Beziehungen zu Wettbewerbern
und Kunden befassen. Walther Trowal trifft keine diesbeziiglichen Vereinbarungen mit
Wettbewerbern und betatigt sich in keiner anderen Weise, die den Wettbewerb in unfairer Weise
beeintrachtigen konnte, wie beispielsweise Preisabsprachen und die Aufteilung von Mérkten.
Lieferanten sind dazu verpflichtet, Kartell- und Wettbewerbsgesetze in gleicher Weise einzuhalten.

7. ANTI-KORRUPTION

Walther Trowal halt sich an die anwendbaren Anti-Korruptionsgesetze und Vorschriften,
einschlielllich solcher, die die Bestechung auslandischer Amtstrdger zum Inhalt haben. Jede Form
von Korruption, Bestechung, Diebstahl, Veruntreuung oder Erpressung wird von Walther Trowal
abgelehnt und, falls dies die anzuwendenden Gesetze und Rechtsvorschriften zulassen, zur
Anzeige gebracht. Eine Vorteilsgewéhrung, weder in monetdrer noch in anderer Form, zu Gunsten
einer Einzelperson, eines Unternehmens oder eines Amtstrdgers mit dem Ziel, Einfluss auf
Entscheidungsprozesse zu nehmen, unabhdngig davon, ob damit gegen geltende Gesetze
verstoRen wird oder nicht, wird durch Walther Trowal nicht toleriert. Walther Trowal bietet, gewéhrt,
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fordert oder nimmt keinesfalls Vorteile oder Zuwendungen von Wert nach vorgenannter Definition in
Zusammenhang mit Geschaftsvorgangen an.
Lieferanten sind verpflichtet, die Anti-Korruptions-Regeln in gleicher Weise einzuhalten.

8. PRODUKTSICHERHEIT, GESUNDHEIT UND UMWELT

Walther Trowal ist bestrebt, sichere Produkte herzustellen und ein sicheres Arbeitsumfeld zu bieten,
das der Unfallverhiitung zutrdglich ist und die Gesundheitsrisiken seiner Mitarbeiter minimiert.
Walther Trowal hélt sich an anwendbare Umweltschutzgesetze und —vorschriften und setzt sich in
grotmoglichem Umfang  fir  den Ressourcenerhalt  und  den Umweltschutz  ein.
Lieferanten sind dazu verpflichtet, die Regeln zu Produktsicherheit, Gesundheit und Umwelt in
gleicher Weise einzuhalten.

9. DATENSCHUTZ, VERTRAULICHE INFORMATIONEN UND GEISTIGES EIGENTUM

Walther Trowal halt sich an alle anwendbaren Datenschutzgesetze. Uber vertrauliche
Geschéftsinformationen oder Geschaftsgeheimnisse seiner Geschéftspartner, von denen Walther
Trowal durch Geschaftsverbindungen Kenntnis erhélt, werden unter strengstem Stillschweigen
bewahrt, ausschlieBlich in zul&ssiger Weise verwendet und nicht gegeniiber Dritten, mit Ausnahme
von Strafermittlungsbehérden mit einem berechtigten Interesse, offengelegt. Geistiges Eigentum
seiner Geschaftspartner behandelt ~ Walther  Trowal als  vertrauliche Informationen.
Lieferanten sind dazu verpflichtet, die Regeln zu Datenschutz, vertraulichen Informationen und
geistigem Eigentum in gleicher Weise einzuhalten.

10. EINFUHR- UND AUSFUHRBESTIMMUNGEN

Walther Trowal halt sich an alle anwendbaren Import- und Exportkontrollgesetze, insbesondere alle
Sanktionen, Embargos und andere Gesetze, Vorschriften, Regierungsverordnungen und Richtlinien
zur Regelung des Versands von Waren und Technologie.

Lieferanten sind dazu verpflichtet, die Regeln zu Einfuhr- und Ausfuhrbestimmungen in gleicher
Weise einzuhalten.

11. VERSTOSS GEGEN DEN VERHALTENSKODEX

Die Bestimmungen dieses Verhaltenskodex sind fir die Geschéftsbeziehungen von Walther Trowal
von grundlegender Bedeutung.

Interne VerstRe gegen den Verhaltenskodex werden seitens Walther Trowal disziplinarisch im
Rahmen der rechtlichen Méglichkeiten geahndet.

Bei Handlungen seiner Geschaftspartner, die den Zielen dieses Verhaltenskodex zuwiderlaufen,
behdlt sich Walther Trowal das Recht vor, unter Beachtung der anwendbaren Gesetze die
Geschaftsbeziehung zu beenden. Lieferanten sind zur Umsetzung dieses Verhaltenskodex
verpflichtet, so dass hier bei Verstolen gegen Bestimmungen dieses Kodex eine Beendigung der
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Geschaftsbeziehung unter Beachtung anwendbarer Gesetze grundsétzlich in Betracht gezogen
wird.

Geschaftspartner werden dazu aufgefordert, VerstoBe gegen diesen Verhaltenskodex der
Geschaftsleitung von Walther Trowal zu melden. Die Kontaktdaten sind auf der Website von Walther
Trowal (www.walther-trowal.de) zu finden.
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